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Obiectivul nr.1 Implementarea politicilor Ministerului Sanataitii

Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Reponsabil

d/o produs/rezultat realizare

1.1 | Activitatea IMSP | Obiectivul nr.1 100% lanuarie 2022 Sef Arseri
C?”E”’” de Discutia in colectiv in prezenta vicepresedintelui raionului Matrona
Sanatate -2021 | gefan Voda si a primarilor din s.Caplani si s.Olanesti. 100%

Organizarea evaludrii interne a activitatii subdiviziunilor in

scopul pregatirii institutiei pentru monotorizarea curenta L ) )
anuali. | 100% In fiecare zide | Sef, Asistenta
Organizarea si desfasurarea sedintelor cu medicii si vineria majora
asistentele medicale. Familizarea personalului medical cu saptaminii pe

actele legislative si norme ce prevad implimentarea parcu_rsul

asigurarilor de asistentd medicala si cu cerintele pachetului anului.

unic actual. | ’ ’ 100% Conform

Organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului Calitatii. 100% pl.anulu[ CC. 5 Membrii CC
Organizarea si desfiturarea sedintelor Comitetului de Timestrial dupa .
Bioetica, rezolvarea tuturor litigiilor aparute medic- caz. Membrii CB
pacient,medic-medic. 100% .
Organizarea si desfaturarea sedintelor Comitetului de Etica ( Membrii CE
deontologie ). Studierea gradului de satisfactie a pacientului

la serviciile oferite.

1.2 | Indicatori de Obiectivul nr.2 1)Medici-100 % | Pe perioada Sef Arseri
management al | 1)Rata de ocupare cu personal medical Personal anului 2022 Matrona
resurselor umane 2)Publicarea pe pagina web a insitutiei a listei de posturi medical cu

vacante si j[emporgr Vacaqte conform statelo‘r Qe functii studii medii -

aprobate si actualizarea trimestriald a acestei liste, In termen 90 8% .

de maxim 15 zile de la inceperea trimestrului. ' Contabil, Sef
3)Rata personalului medical instruit anual din numarul total 2)Nu sunt

de personal medical angajat. functii vacante

4)Rata personalului medico-sanitar protejat impotriva Conform

infectiei cu Coronavirus de tip nou (COVID-19). 3)100% necesitatilor. ) oL
Asigurarea conditiilor optime de lucru — regim de Toti angajatii
temperature, conditii pentru respectarea regimului de munca | 4)100%

si odihna.

Comisia de




5)Evaluarea gradului de satisfactie a personalului medical. 5)100% Pe perioada Bioetica
Tnstruirea lucritorilor medicali la compartimentul respectarii anului 2022
drepturilor pacientilor, semnarea acordului informat, alegerea
libera a medicului. Transmiterea mesajelor cheie. Toti angajatii
Elaborarea si respectarea Contractului Colectiv de munca, Respectarea lanuarie 2022 | Toti angajatii
Regulamentului Intern. 100% La necesitate
Asigurarea activitatii prin contract individual de munca, lanuarie 2022
respectarea fisei de post. 100%
Pe parcursul
anului 2022
1.3 | Indicatori de Pe perioada Sef Arseri
utilizare a Obiectivul nr.3 anului 2022 Matrona
serviciilor
medicale Numirul de vizite la medicul de familie raportat la un Pe perioada Toti angajatii
locuitor. 1) 32 anului 2022
Rata cuprinderii cu tratament medicamentos compensate. 2) 100%
Rata pacientilor care au fost consultati de medicul de familie 3) 95%
dupa transmiterea informatiei de catre AMU. 4) 100%

Implementarea Protocoalelor Clinice Nationale elaborate de
Ministerul Sanatatii de prevenire si control al infectiei
COVID -19 de tip nou.




Indicatori ai
activitatii
economico-
financiare ale
institutiei

Obiectivul nr.4

Executarea contractului cu Compania Nationala de Asigurari
in Medicina.

Elaborarea si abordarea Business-Planului pentru anul 2022.
Elaborarea si abordarea listei de tarificare a angajatilor pentru
anul 2022.

Elaborarea si abordarea Planului de achizitii pentru anul
2022.

Motivarea inclusivd material in dependentd de performante,
realizarea indicatorilor de calitate

Ponderea cheltuielilor cu medicamente si dispozitive
medicale (inclusiv consumabile si echipamente de protectie
personald), din totalul cheltuielilor

Ponderea veniturilor obtinute suplimentar din totalul
veniturilor institutiei

Publicarea pe pagina web a institutiei:a planurilor anuale de
achizitii, a procurarilor de medicamente, dispozitive
medicale, echipamente de protectie a rapoartelor privind
activitatea economico-financiara.

Discutarea in cadrul Consiliului Administrativ a distributiei
surselor financiare.

Angajatii vor fi informati despre tranzactiile financiare ale

CS, achizitii programate, realizarile de pe urma transferurilor
banesti.

Organizarea auditului intern.

Mentinerea edificiului si echipamentului in stare buna pentru
personal si pacienti.

1) 100%

CNAM,
CR

2) 15%
proporti
onal
perform
ante

3) 5%
4) 3%
5)100%

6) 100%

trimestrial

Pe perioada
anului 2022
lanuarie 2022

lunar

Dupa caz

Dupa caz

Sef Arseri
Matrona,contabil
N.Lutencu,
membrii consiliul
administrativ al
institutiei,
Asistenta majora
E.Papuc.

Sef Arseri
Matrona,membri
i consiliul
administrativ al
institutiei,
Contabil
Lutencu Natalia




1.5 | Indicatori de Obiectivul nr.5 1) 0% Pe perioada Sef Arseri
calitate 1.Lipsa mortalititii infantile, determinati de supravegherea anului 2022 Matrona
inadecvata. Analiza sistematicd a morbiditatii i mortalitatii L
copiilor. Realizarea Campaniilor Comunicare pentru 2) 75% Medicii de
sdndtatea mamei si copilului, asigurarea cunoasterii tinerilor a familie si
semnelor de pericol. asistentele
2.Realizarea Ordinelor MSMPS cu privire la Programul medicale.
National de imunizare anti COVID-19. 3) 250 litri . oo
3.Cantitatea de dezinfectant hidroalcoolic consumat anual TOE} angaj.atff
(litri) raportat la numarul de zile de activitate Toti angajatii
4.Cantitatea de echipament de protectie utilizat la nivel de
institutie In raport cu cantitatea estimata conform actelor 4) 98%
normative in vigoare, avind in vedere gradul de risc evaluat .
pentru fiecare angajat, raportat la numarul de zile de activitate 5) 100% Luna VI-XII C.om'.s'va de
5.Evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor. anul 2022 bioetica
1.6 | Conlucrarea | Qbiectivul nr.6 Permanent Sef Arseri _
cu Fondatorul | Informarea Consiliului Raional cu privire la necesitatile, waLtl:?enna::ﬁontab”

si
Administratia
Publica
Locala,
societatea
civila

problemele institutiei, noutati, etc..

Solutionarea de comun acord cu Fondatorul, Administratia
Publica Locala a problemelor de sanatate ale populatiei social
defavorizate.

Implicarea Fondatorului in finantarea serviciilor de sanatate —
alocarea finantelor pentru realizarea Programelor Nationale.
Participarea la audienta cetatenilor organizata de Consiliul
rional.

Participarea la adunarile satelor, sedintelor Consiliilor locale.

membrii consiliul
administrativ al
institutiei,
Asistenta majora
E.Papuc.

Sef Arseri
Matrona,membri
i consiliul
administrativ al
institutiei,
Contabil
Lutencu Natalia




1.7 | Protectia civila | Obiectivul nr.7 Luna Sef
februarie Arseri
Studiera planului CS de reactionare si situatii exceptionale Matrona
Instruirea personalului medical la capitolul reactiondrii in caz Tofi
de situatii exceptionle ’
Asigurarea colaborarii intersectoriale in caz de calamitati si angajatii
situatii exceptionale.
1.8 | Elaborarea Obiectivul nr.8 Decembrie Sef Arseri
p|anu|ui 2022. Matrona
pentru anul Elaborarea planului de activitate a IMSP CS Olanesti pentru

2023.

anul 2023.




