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Contractul colectiv de
muncd

pe anii 2023/ 2028

incheiat intre
Conducerea IMSP CS Olanesti

st Colectivul lucratorilor medicali a

IMSP Centrul de Sandtate Oldnesti

Sef IMSP CS Olinesti
Arseri Matrona




HOTARIRE

Cu privire la Contractul colectiv de muncd pe anii 2018-2023
incheiat intre
Conducerea IMSP CS Oldnesti si
Colectivul lucratorilor medicali al IMSP CS Olanesti
| In temeiul Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 18 martie 2003,in scopul '
promovirii politicii de dezvoltare si reformare a ocrotirii sinatdtii in Republica |
| Moldova,garantarii  drepturilor de muncd,social-economice si profesionale ale
salariatilor,conducerea IMSP CS Olanesti si reprezentantii colectivului.

HOTARASC:

1.Se incheie Contractul colectiv de munca pe anii 2018-2021 intre Conducerea IMSP CS
| Olanesti si colectivul lucratorilor medicali.
| 2.Institutia medico-sanitara subordonati conducerii CS Olanesti,indiferent de tipul de
| proprietate si forma juridica de organizare, vor lua masuri pentru realizarea prevederilor
i Contractului colectiv de munca.

3.Se stabileste ca Contractul colectiv a Unitatii constituie baza pentru elaborarea,negocierea
| si incheierea contractelor colective de munca in unitatile medico-sanitare din raion.
| 4.Administratia IMSP CS va executa anual mersul realizarii prevederilor contractului
| colectiv de munca.
| 5.Controlul asupra indeplinirii Contractului Colectiv de munci si examinarea litigiilor
| aparute pe parcursul realizarii lui va fi efectuatd de catre Comisia pentru consultari si
negocieri colective la nivel de unitate.

IMSP CS Olinesti o ' Matrona ARSERI




CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de munci este incheiatd in baza prevederilor Codului
muncii al Republicii Moldova adoptat la 28 martie 2003 prin legea nr. 154-XV ,intrat in i
vigoare din 01 octombrie 2003(cu modificarile ulterioare) si reglementeaza relatiile
intre angajator si salariat in domeniul problemelor de munci si social-
economice,stabileste conditiile de muncé,salarizarea si alte drepturi si obligatii ce
recurg din raporturile de munca.

Partile contractante:

Angajatorul:IMSP Centrul de Siniitate Olinesti

reprezentat de sef Arseri Matrona,(in continuare Angajator)

Salariatii,reprezentanti ai colectivului(in continuare reprezentant),calauzindu-se de
prevederile normelor din Titlul II al Codului Muncii,au convenit asupra urmatoarelor:

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1.1.Prezentul contract colectiv de munci este un act juridic care garanteaza respectarea
drepturilor si intereselor social-economice ale salariatilor de la intreprinderea IMSP CS
Olanesti.
1.2.Partile contractante recunosc si accept pe deplin ca sunt parteneri egali In
drepturi,independenti la elaborarea,negocierea contractului colectiv de muncé avind ca
baza prevederile Conventiilor Colective(nivel national,de ramura si teritoriale),alte acte
normative in vigoare si se obliga sa execute corespunzator prevederile acestuia.Clauzele
conventiilor constituie drepturi si garantii minime stabilite la nivel de ramura sau la
nivel national stabilite de legislatia
muncii a Republicii Moldova.
1.3.Partile vor negocia doar drepturile si garantiile de munca suplimentare(mai
avantajoase),la cele prevazute de Codul Muncii,conventiile colective de munca si alte
acte normative.
1.4. Prezentul contract se incheie pe un termen cu durata de cinci ani si intrd in vigoare
de la data inregistrarii la inspectoratul teritorial de munca. La expirarea termenului de
actiune a prezentului contract partile vor decide prolongarea actiunii acestuia, in
conditiile in care a fost incheiat, sau alte conditii ce vor fi convenite. Decizia
corespunzitoare se adopta de catre pari cu o lund inainte de expirarea termenului
valabilitatii lui.
1.5. Fiecare dintre partile semnatare ale prezentului contract sunt in drept sa inainteze,
in perioada actiunii acestuia, propuneri privind introducerea unor schimbari si
completari, care nu vor impiedica indeplinirea angajamentelor deja asumate.
1.6.In caz dacd la incheierea, modificarea si executarea prezentului contract apar
divergente, sau premizele unui conflict colectiv de munca, acestea se vor solutiona,
conform Titlului XII, Capitolul III al Codului Muncii. '
1.7 Patronul se obligd sa nu adopte hotdréri, sa emita ordine si dispoziii, sa nu incheie §
contracte individuale de muncd in conditii ce contravin prezentului contract. Daca in
perioada actiunii lui vor fi stabilite prin lege condiii noi asupra celor prevazute de §
prezentul contract, se aplicd normele stipulate de legislatia Republicii Moldova, |
conventiilor colective nivel national, ramural.




Capitolul 11
DEZVOLTAREA SISTEMULUI SANATATII

| 2.1.Partile se obliga sé activeze intru realizarea obiectivelor prioritare vizdnd dezvoltarea

| si modernizarea sistemului sinatatii:

| 2.2.Asigurarea accesului echitabil al populatiei la servicii de sdndtate si cresterea gradului
de cuprindere a populatiei in sistemul de asigurdri obligatorii de asistenta medicala.

| 2.3.Sporirea calitatii serviciilor de santate si dezvoltarea prioritard a serviciilor medicale

| publice.

2.4 Fortificarea sinatatii publice, prin orientarea asistentei medicale de la politica de

| tratament spre politica de promovare a sAndtatii, prevenirea si controlul bolilor transmisibile

| (tuberculoza, HIV/SIDA etc.) si a celor netransmisibile cu impact major asupra sanatafii

| publice.

| 2.5.Asigurarea finantarii unitatilor medicale conform necesititilor si transparenta in

alocarea si utilizarea resurselor financiare.

|  2.6.Eficientizarea managementului resurselor umane din sistemul de sanatate i atragerea

| cadrelor medicale calificate pentru activitate in mediul rural.

| 2.7.Dezvoltarea sistemului de management al calititii in sistemul de ocrotire a sanatatii.

| 2.8.Elaborarea unei politici de stat de dezvoltare si modernizare a medicinii, pe termen

| lung.

2.9. Dezvoltarea sistemului informagional medical in raion.

§  2.10. Imbunititirea asistentei medicale primare §i de urgenta, asistentei medicale a mamei
| si copilului, profilaxiei maladiilor sociale , combaterea tuberculozei, alcoolizmului si
| narcomaniei, infectiei HIV/SIDA.

2.11.Asigurarea finantirii de catre Compania Nationala de Asigurari in Medicina din
fondul de dezvoltare si modernizare a prestatorilor publici de servicii medicale, preferential a
| institutiilor medico-sanitare publice.

CAPITOLUL 11T

iNCHEIEREA., MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
iNCETAREA ACTIUNII CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

3 1.incadrarea in munca se va realiza prin incheierea contractului individual de munca in §
| forma scrisd si emiterea in baza acestul contract a unui ordin in conformitate cu art.65 din §
| Codul Muncii. |

Ordinul de angajare, aduce la cunostintd salariatului, sub semnaturd, in termen de 3 zile
lucritoare de la data semnirii de catre parti a contractului individual de munca. La cererea |
| scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie de pe ordin,
| legalizatd in modul stabilit, in termen de 3 zile lucritoare.
: Contractul individual de muncd se intocmeste in doud exemplare si se semneazd de |
| catre parti. in cazul in care angajatorul este autoritate publicd, pe contractul individual de



munci se aplicd stampila acesteia. Un exemplar al contractului individual de munca se

inmaneazi salariatului, iar celilalt se pastreaza la angajator. |
Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semndrii, dacd contractul |
| nu prevede altfel.

3.2.Se interzice orice limitare in drepturi, directd sau indirectd, la incheierea,
| modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca in dependenta de sex, §
| varsti, rasi, etnie, religie, domiciliere, apartenenta sau activitate sindicald, opinie politica sau |
| origine sociald cu exceptiile prevazute de legislatie.
3.3.Contractul individual de munca se incheie de cétre angajator si salariat, de regula pe
| 0 normd, conform Modelului aprobat prin Conventia colectiva (nivel national) nr. 4 din
i 25.07.2005 si prevederile art. 49 (1) al Codului muncii (Anexa nr. 1). Contractul poate
| contine si alte prevederi negociate de parti decat cele prevazute in model.
3.4.Contractul individual de munci nu poate contine clauze sub nivelul celor previzute de §
legislatia in vigoare, prezenta Conventie si contractele colective de munca. |
3.5.Contractul individual de muncéd de reguld, se incheie pe o perioada nedeterminata. |
Contractul individual de munci pe perioada determinati, ce nu depaseste 5 ani, se incheie in |
| cazurile enumerate de art. 55 si 260 al Codului muncii. |
Cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limitd de varstd ori

| vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de vérsta ori vechime
in muncd) si nu sunt incadrate in cdmpul muncii contractul individual de munca se incheie pe
o perioada de pana la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita de pérti in conditiile art. 54
alin. (2) si ale art. 68 alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Codul muncii.

Prin contractele colective de muncé poate fi prevazut un termen minim al contractului
individual de munca cu persoanele pensionate mai mare de un an.

3.6.Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decat printr-un acord §
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
Modificare a contractului individual de muncd se considerd orice modificare sau |

completare care vizeazi cel putin una dintre clauzele prevazute la art. 49 alin. (1) din Codul
muncii.

3.7.Concedierea este desfacerea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului si se efectueaza in conformitate cu prevederile art. 86-88, 183, 184 ale Codului
muncii.

3.8.In perioada valabilitdtii prezentului contract nu se admite reducerea in masa a
salariatilor.
In cazuri deosebite reducerea In masa a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea

strictd a prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr. 11 din 28.03.2012 ,,Cu privire §
la criteriile de reducere in masa a locurilor de munca”.

3.9.Incheierea contractului individual de muncd in forma scrisd cu salariatii care au §
| activat panad la 01.10.2003 in baza contractului individual de munca pe o perioada
| nedeterminata poate avea loc numai cu acordul salariatului.



3.10Transferul salariatului la o alti muncd permanentd in cadrul aceleiasi unitati, cu

modificarea contractului individual de munca conform art. 68 (CM), precum si angajarea

prin transferare la o muncd permanentd in altd unitate ori transferarea intr-o alta localitate §

impreuna cu unitatea, se permit numai cu acordul scris al partilor. |
3.11.Angajatorul garanteaza:

a) asigurarea, in caz de reducere a numdrului sau a statelor de personal, a dreptului

preferential de a fi lasat in functie a salariatilor cu cel mai inalt nivel al: [

- productivitatii muncii;
- calificarii profesionale.
In cazul unei egale calificdri stabilite conform criteriilor prezentului punct, dreptul |

preferential de a fi lasat la serviciu se va stabili in conformitate cu prevederile art. 183 (2) al

I Codului muncii;

b) in cazul lichidarii unitatii, va intreprinde masuri pentru asigurarea cu locuri de munca
a femeilor gravide, cu copii in varsti de pana la 3 ani si cele care ingrijesc copii in vérsta

| pand la 4 ani;

|
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¢) in cazul demisiei salariatului, angajatorul nu v-a incheia contract individual de munca |

cu un alt salariat timp de 14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu f
exceptia cazurilor previzute in art. 85, aliniatul 2 al Codului muncii.

3.12.La angajare, angajatorul este obligat si informeze salariatul despre contractul |
colectiv de munca, regulamentul intern al unitaii i confinutul acestora, contra semnaturd. |

3.13.In caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului Unitafii, succesorul preia
toate drepturile si obligatiile existente la momentul reorganizarii sau schimbarii
proprietarului, ce decurg din prezentul contract colectiv de muncd si din contractele
individuale de muncd. Concedierea salariatilor in aceste cazuri este posibild numai cu
conditia reducerii numarului sau a statelor de personal din Unitate.

3.14.La dimisionarea/concedierea persoanelor in legdturd cu atingerea varstei de pensie
(detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de varstd), angajatorul
acorda acestuia o indemnizatie unicd in marime de un salariu mediu lunar.

CAPITOLUL IV

UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA SI FORMAREA PROFESIONALA

4.1.Partile vor intreprinde actiuni privind elaborarea si naintarea organelor competente a |
propunerilor privind imbunitiirea protectiei profesionale, economice, sociale si juridice a
salariatilor.

4.2 Partile in limitele competentei lor:

a) examineazd multilateral procesele, fenomenele si schimbarile ce au loc in domeniul

| utilizarii fortei de munc, estimeaza dimensiunile reale ale somajului, cererii si ofertei fortei

de munci, analizeaza cazurile de disponibilizare in masa a salariatilor in scopul promovarii
unor propuneri exhaustive de ameliorare a situatiei create;

4.3.Angajatorul este obligat si mentind locul de muncd (a functiei) si salariul mediu,
precum si compensarea cheltuielilor legate de deplasare in interes de serviciu (acordare a




ajutorului practic, lichidare a urmarilor calamitatilor naturale, epidemiilor, conflicte militare,
acte teroriste, accidente cu urmiri grave pentru populatie, etc.). |
4.4 Tinerii specialisti cu studii medicale si farmaceutice, plasati in cdmpul muncii in §
mediul rural, beneficiaza de facilitati conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 1345 din §
| 30.11.2007, cu modificarile si completarile ulterioare. |
4.50n cazul cand salariatul, tAnar specialist, repartizat in sectorul rural, conform §
| prevederilor art. 11, pet. 2 al Legii ocrotirii sdnataii, se afla in concediul de maternitate sau §
| pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, aceasta perioada nu se considerd perioada |
| de activitate pentru a beneficia de indemnizatia unicé anuald din contul bugetului de stat, dar §
| nici nu suspenda dreptul de a primi aceastd indemnizatie dupa revenire la lucru.
| 4.6.Prin formare profesionald continud se intelege orice procedurd prin care un salariat |
| dobandeste o calificare noud, se specializeaza sau se perfectioneazi si pentru care obtine o
| diploma sau un certificat care atestd aceste studii, eliberat de institutiile abilitate conform |
| legislatiei in vigoare. ‘
| 4.7.Partile, semnatare a prezentului contract i unitatile, vor asigura reciclarea cadrelor §
| medicale, medicilor si personalului medical veriga medie, cel putin o daté in 5 ani. i
4.8.Partile convin asupra obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de |
salariati.
‘ 4.9.Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd de citre |
| angajator, conform unui program intocmit si aprobat anual.
4.10.Formarea profesionald a salariatilor va fi organizata si suportatd din contul §
angajatorului (unitdtii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu §
| aceastd destinatie care nu poate fi mai mic de 2 la sutd raportat la fondul de salarizare al §
| unitatii care si asigure toate necesitétile cheltuielilor ce tin de formarea profesionald in anul §
| respectiv. I
4.11.Formarea profesionald a salariatilor se va realiza prin forme reglementate de §
| legislatie prin: ‘
a) participarea la cursurile de perfectionare organizate din republica;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
; 4.12.Salariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionala care pot |
| fi cu plata sau fara plata. |
4.13.Transferul temporar al angajatului dintr-o subdiviziune in alta, in caz de necesitate,
| se va efectua numai cu acordul acestuia in forma scris, reprezentant al salariatului.

CAPITOLULYV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE ANGAJATORULUI SI SALARIATULUI

5.Drepturile si obligatiile angajatorului:

5.1.Respectarea si indeplinirea clauzelor conventiei colective, a contractelor colective si |
individuale de munca. |
| 5.2.Asigurarea pentru salariati a conditiilor corespunzitoare de muncd, punandu-li-se la §
| dispozitie, potrivit specificului muncii, necesarul pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.



5.3.Remunerarea la timp a muncii prestate de salariat in raport cu raspunderea si §
complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de pregitire profesionala.

5.4.Asigurarea conditiilor securitdtii si sanatatii muncii, respectarea normelor sanitaro- |
igienice.
| 5.5.Asigurarea perfectionarii profesionale, reciclarii si atestarii cadrelor medicale din §
| resursele financiare ale Unitatii. |
5.6.Asigurarea finantdrii programelor de reciclare a cadrelor, securitatea si sdnatatea §
| muncii, altor masuri prevazute de contractul colectiv de munca.
| 5.6.Informarea la timp a salariatilor despre existenta si continutul contractului colectiv de |
| munca, aparitia unor nereguli, dificultati sau lacune in desfisurarea activititii de naturd sa §
| produca orice tip de prejudiciu. |
| 5.7.Respectarea drepturilor salariatilor previzute de legislatia in vigoare si prezentul §
| contract.
| 5.8.Gestionarea intemeiata si transparenta a resurselor financiare si bunurilor materiale ale §
| Unitaii. |

I 5.9.Manifestarea onestitatii si obiectivitatii in relatiile cu salariatii Unitatii. Respectarea §

| principiului de demnitate in munca.

| 5.10.Respectarea legislatiei la angajarea si concedierea salariatilor, familiarizarea I

| personalului cu atributiile de serviciu, normele de muncd stabilite, asigurarea reciclarii §

| profesionale a salariatilor. |
5.11.Aprobarea in modul stabilit a statelor de personal ale Unitatii. -

i 5.12.Intreprinderea masurilor de prevenire a litigiilor individuale de munc si conflictelor |

| colective de munca.

| 5.13.Cererea de la salariati a indeplinirii obligatiilor de muncd si manifestarea unei

| atitudini gospodaresti faa de bunurile materiale ale Unitatii.

| 5.14.Emiterea actelor normative la nivel de unitate care nu vor contine clauze ce ar |

| Tnrdutdti drepturile si garantiile minime ale salariatilor.

| S5.15.Aplicarea sanctiunilor disciplinare fatd de salariati in modul stabilit de legislatia in

| vigoare.

Drepturile si obligatiile salariatului: i
5.16. Cunoasterea si respectarea cu strictete a Regulamentului intern al Unitatii, a
prevederilor conventiilor colective, contractului colectiv si individual de muncad a
standardelor medicale, a ordinelor si dispozitiilor angajatorului. i
5.17.Indeplinirea normelor de munci stabilite, folosirea eficientd a timpului de munca §
pentru exercitarea intocmai si la timp a sarcinilor ce le revin. |
5.18.Respectarea normelor de comportament si a deontologiei in cadrul relatiilor de
serviciu.
5.19.Cunoasterea parametrilor de functionare a tehnicii in conditii de deplind siguranta.

securitdtii anti-incendiare.

5.21. Manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de patrimoniul Unitatii.
5.22.Pastrarea cu strictete a confidentialitatii medicale.

5.23.Manifestarea onestitatii si a obiectivitaii In activitatea profesionala. ?
5.24.Remunerare in conformitate cu rispunderea si complexitatea sarcinilor, volumul si
calitatea muncii, precum si nivelul de pregatire profesionala.




5.25.Beneficierea de echipamente si materiale de protectie, precum si alimentatie |
speciala de protectie, conform functiilor si normelor stabilite de contractul colectiv sau
individual de munca si normelor in vigoare.
5.26.Accesul la informatia privind activitatea unitatii.
5.27 Formarea profesionala continui este obligatorie. |
5.28.La efectuarea examenului de diagnostic si tratament fira rand pentru lucratorii |
medicali in institutiile medicale din sistemul sanatatii.

CAPITOLUL vI

TIMPUL DE MUNCA, DE ODIHNA SI ACORDAREA CONCEDIILOR

| 6.Timpul de munci
6.1.Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o durata redusd a timpului de munca,
care nu va depdsi 35 ore pe siptimani, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de baza. Norma |
| concreta este reglementats prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca §
| vitdmitoare, activitatea cirora acordi dreptul la concediu anual suplimentar platit si durata |
| redusid a zilei de munci a personalului medico-sanitar, aprobat prin hotararea Guvernului |
| Republicii Moldova nr. 1223 din 09.11.2004. Pentru alte categorii de salariati, care activeaza |
; in Unitati si durata timpului de munci nu este prevazuta in Nomenclator, aceasta se stabileste |
| conform art. 100 din Codul muncii.
Modificarea duratei timpului de munci se permite prin acordul ambelor parti ale |

| raporturilor de munca conform prevederilor art. 97 din Codul muncii.

| 6.2.Pentru salariatii care activeazi cu durata normali a timpului de munca (40 de ore pe |
| sdptimani sau 8 ore pe zi), cu exceptia celor care au o durati redusi a timpului de munca, in
| ajunul zilelor de sirbatoare prevazute in textul art. 111 din Codul muncii, durata muncii in
aceste zile se reduce cu cel putin 1 (una) org, inclusiv, in cazurile cand ziua de munca din |
| ajunul zilei de sarbatoare a fost transferati in alt zi.

| 6.3.Programul zilnic de munci al salariatilor se stabileste prin Regulamentul intern al
| Unitaii. ;
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
| salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului sau In subdiviziune.

6.4.Durata siptamanii de lucru in Unitatile medico-sanitare si de invatamant este de 5 zile. |
. 6.5.In unele Unitati, {indnd cont de specificul muncii, la acordul in scris incheiat intre i
| angajator si salariat, se permite aplicarea si altor durate a saptdmanii de lucru dupid cum |
| urmeaza: |
" a) saptamana de lucru de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de muncai fiind de 7 ore in
| primele 5 zile si de 5 ore in ziua a sasea:

Repartizarea timpului de muncd in cadrul Unitagii (timpul inceperii si termindrii
lucrului, durata schimbului, intreruperile, alternarea zilelor lucritoare si a celor nelucritoare),
| se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitatii si contractul colectiv de munca.




6.6.Zilele de repaus sunt sdmbata si duminica, cu exceptia angajatilor care activeazd in
Unitatile medico-sanitare cu regim flexibil al timpului de munca. Acestor angajati zilele de
repaus li se acordd conform Programului de activitate al Unitétii, stabilit de administratie. :
 6.7.Salariatii pot fi atrasi de catre angajator la munca suplimentard doar in conditiile art. |
104 din Codul muncii.
| 6.8.Salariatul care presteaza munca si ingrijeste unul sau mai mul{i copii pand la varsta de §
10 ani sau un copil cu dizabilitate severd sau accentuatd in varstd de pand la 18 ani, cu |
acordul partilor, beneficiaza de reducere a duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe |
zi, fara sa fie afectate salariul de baza si vechimea In munca.
Femeile care aldpteaza copilul beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de

lucru.

Timpul de odihna
6.9.Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa are dreptul la pauze de masa
si odihna in timpul exercitérii obligatiilor de functie.
6.10.In unitatea medicald cu program zilnic de munci pauza de masa si odihna se |
stabileste de 30 minute. |
, 6.11.Angajatilor care activeazd permanent la computer li se asigura, dupa fiecare 2 ore |
| de activitate, 15 minute pauzi de odihna. :
6.12.Femeilor care au copii In varstd de pana la trei ani pe langa pauza generald pentru |
odihnd si masa, li se acorda zilnic o ord pentru alimentatia copiilor.
,_ 6.13.Ziua Hramului satului declarate in modul stabilit de consiliul local al satului este zi
| de sdrbatoare pentru toti salariatii din Unitate, indiferent de tipul de proprietate, de forma
| juridicd de organizare i de subordinea ministeriala sau apartenenta ramurala.
Acordarea concediilor
6.14Salariatilor din Unitate 1i se acorda anual un concediu de odihna platit cu o durati de
| 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbitoare nelucritoare si un concediu de odihna |
| anual suplimentar platit conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu §
| conditii de munca vatimitoare, activitatea cirora acorda dreptul la concediul de odihna anual
[ suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca personalului medico-sanitar.
I Concediile suplimentare plitite se acorda, de reguld, concomitent cu concediul de odihna

anual.

Concediile de odihna anuale suplimentare platite a angajatilor din
IMSP CS Olinesti :

No Denumirea functiei Durata concediului suplimentar platit in
d/o zile calendaristice
Aparatul de conducere
1 Sef 7
Contabil-sef 7

Personalul medical

3 Medici de familie 11
4 Medic obstretician-ginecolog 7
5 Asistent medical de familie 11
6 Asistent medical comunitar 11
7 Laborant 7
8 Asistent medical ingrijiri perinatale




Asistent medical de fizioterapie

10 Asistent medical in cabinetul de imunizari/proceduri 7

11 Asistent medical sef 7
Alt personal

12 | Contabil pe salariu 7

13 Contabil pe materiale 7
14 Contabil finansist 7
15 Registrator medical
16 Sofer 7]
17 Infirmiera 7
18 Operator in sala de cazane cu gaze 4
19 Paznic/operator 4
Inspector serviciul personal 7

a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o data la 3 ani sa
coincida cu sezonul estival;

b) sotii care lucreazi la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceiasi perioada de
timp;

¢) la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont de dorinta salariatului si de §
necesitatea asigurdrii bunei functionari a Unitatii. |

6.15.Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea

a 6 luni de munca la unitatea respectiva.
Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihni pentru primul an

de munca se acord3, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariafi:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariatilor in varsta de pana la 18 ani;
¢) salariatilor transferati dintr-o unitate in alta;
d) altor salariati la acordul partilor.
6.16.Acordarea concediului de odihna in alta perioadéd decat cea prevazuta de Program, se
face cu aprobarea angajatorului.
6.17.In cazuri exceptionale, dacd acordarea integrald a concediului de odihnd anual |
salariatului Tn anul de munca curent poate sa se rasfranga negativ asupra bunei functiondri a
unitatii, o parte din concediu, cu consimtdgmantul scris al salariatului si cu acordul scris al §
reprezentantllor salariatilor, poate fi amanatd pina la sfirsitul anului curent. In asemenea
cazuri, in anul de munca curent, salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice
din contul concediului de odihni anual, partea rimasa fiindu-i acordati pani la sfarsitul |
anului curent. .
6.18.Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de interese §
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. |
6.19.Munca in conditiile timpului de lucru redus sau pargial nu influenteazd durata §
concediului de odihnd anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in munca a acestuia.
6.20.Persoanele angajate pe o perioadd determinatd beneficiazd de concediu de odihna
anual si suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de muncd in unitatea
| respectiva. |
6.21.La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitati beneficiazi de concediu |
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:



a) casatoria salariatului -3 zile

b) nasterea sau infierea copilului -1zi

c) casdtoria copiilor salariatului -1z

d) decesul parintilor, socrilor, sofului, sotiei, -3 zile
copiilor

e) decesul rudelor de gradul II -1z

f) incorporarea salariatului, membrului familiei -1 zi
in armata
g) persoanelor care au copii in clasele I, II - In prima si ultima zi a

anului scolar
h) persoanelor care au copii in clasele X si XII - in ultima zi a anului scolar
1) jubilee (30; 40; 50; 60; 70 etc.) -1z

j) trecerea la alt loc de munca in alti localitate -1z

In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la §

durata concediului anual respectiv platit.

6.22.Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
| salariatului 1 se acordd, cu consimtdmantul angajatorului, un concediu neplatit cu o durata de
| pand la 180 de zile calendaristice, conform articolului 11 din Codul Muncii in care scop se
emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarare).
Perioada concediului neplitit nu se include in:

a) in vechimea In munca pentru acordarea concediului anual si suplimentar platit;
b) in stagiul de cotizare conform legislatiei.
6.23.Concediul neplatit nu intrerupe relatiile de munca a salariatului cu angajatorul.
6.24.Activitatea in conditiile timpului de muncé partial nu implicd limitarea drepturilor §
salariatului privind calcularea vechimii in muncd, durata concediului de odihnd anual sau a §
altor drepturi de munca.
6.25.Compensarea in bani a concediului de odihnd anual este interzisi cu exceptia
cazurilor de suspendare sau incetare a contractului individual de munca. In aceste cazuri
salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.




CAPITOLUL VII

SALARIZAREA SI NORMAREA MUNCII

| _7.1.Plata muncii salariatilor din Unitdti se va efectua in strictd conformitate cu legislatia |
| Republicii Moldova, respectand principiile de transparenti, corectitudine si obiectivitate in I
| stabilirea salariilor tarifare (de functie), sporurilor si suplimentelor la salariul de baza. i
| 7.2.Responsabil pentru plata corecti si la timp a muncii salariatilor din Unitdti este |
| angajatorul. |
~ 7.3.Salariul salariatilor din Unitati se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al §
| salariatului se permite plata salariului prin intermediul institutiilor bancare, cu achitarea §
| serviciilor respective din contul angajatorului.Salariul se achita salariatului in zilele de lucru
| pind la data de intii a lunii urmatoare.
| 7.4.La achitarea salariului, angajatorul este obligat sd-l informeze in scris despre partile

| componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivd, despre marimea si
| temeiurile retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeazi si o primeasci. ;
| 7.5.Salariile tarifare (de functie) ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul valabilitatii |
| prezentului contract colectiv, ca urmare a aparitiei unor modificiri in legislatia muncii cu |
| respectarea prevederilor art. 140 al Codului muncii. Partile, luand in considerare propunerile §
| si obiectiile parvenite din colectivele de munci, cresterea preturilor de consum, rata inflatiei
| si salariul mediu pe Republica Moldova, aprobat de Guvern, vor initia negocierile privind
| modificarea sistemului de platd a muncii si majorarea veniturilor salariale ale angajatilor. |
| 7.6.Pentru munca prestata pe timp de noapte se stabileste un adaos in marime de 50 si 100 |
| procente din salariul tarifar (de functie) pe unitate de timp stabilit salariatului, conform Listei
| salariatilor care beneficiazi de supliment la salariul de functie (tarifar) pentru munca prestata
| in timp de noapte . {
| 7.7.Salariatilor ocupati la lucrdri incluse in Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si protectie §
| sociala” a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatimitoare
| 51 deosebit de vitimatoare pentru care salariatilor li se stabileste sporuri de compensare in
| mirimi fixe sporurile se stabilesc in functie de starea reald a conditiilor de munca, stabilita :
| dupd atestarea locurilor de munca conform Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor
| de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care |
| pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile, aprobat
| prin Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr. 1335 din 10 octombrie 2002, in marimile |
| previzute de Conventia colectivd (nivel national) nr. 1 din 3 februarie 2004 ,,Salarizarea |
angajatilor aflati 1n relatii de munca in baza contractelor individuale de munca”.

Denumirea subdiviziunilor

Sporul salariului in méirime de 160 lei

Cabinet imuniziri As.medicali
Cabinete de laborator Laboranti,felceri-laboranti/as.medicali
Sporul salariului in mirime de 140 lei

Cabinet de fizioterapie | | As.medicali




Sporul salariului in méirime de 120 lei

1 |Paznic/operator | 1Paznici/operatori

7.8.Munca prestatd in zilele de repaus si sdrbitoare nelucrdtoare se retribuie in |
conformitate cu art. 158 al Codului muncii.
' 7.9.Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat |
| a sarcinilor ce ii revin.
. 7.10.Plata muncii suplimentare se efectueazi conform art. 157 al Codului muncii si
| modului stabilit pentru Unitatile cu evidenta globala a timpului de munca.
Munca prin cumul
In cazurile existentei posturilor libere, neocupate cu salariati titulari, se va utiliza |
| angajarea prin cumul in limita mijloacelor posturilor libere tarifate sau disponibile. 4

Munca prin cumul reprezinta indeplinirea de catre salariat, pe langa munca de bazi, a I

| unei alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui |
| contract individual de munci distinct . '
Salariatii ce activeaza prin cumul sunt egalati in drepturi cu salariatii de baza.
Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de personal §
| medical, salariatii unitatilor pot activa prin cumul la locul de muncd de baza sau in alte §
| unitati in volum de pana la un salariu tarifar (de functie) cu acordarea sporurilor si
suplimentelor obligatorii stabilite de legislatia in vigoare.

In contractul individual de munca se va indica, in mod obligatoriu, ci munca respectiva
se presteaza prin cumul.
Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestati sau timpul

efectiv lucrat.

Munca prin cumul nu se calificd ca munca suplimentard si nu cade sub incidenta art.
104 si 157 al Codului muncii.

Cumularea de profesii (functii)
Salariatilor care, in afara de munca lor de bazi, stipulatd in contractul individual de

muncad, indeplinesc, la aceeasi unitate, o munca suplimentara intr-o alti profesie (functie) sau
obligatiile de munca ale unui salariat temporar absent, fard a fi scutiti de munca lor de baza,
(in limitele duratei normale a timpului de munca stabilite de prezenta conventie) li se pliteste §
un spor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca
ale salariatului temporar absent.

Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea |
obligatiilor de munca ale salariatului temporar absent se stabileste in marime nu mai mare
decat 50% din salariul tarifar (salariul functiei) stabilit pentru profesia (functia) cumulata.
Salariatii unitatilor pot activa prin cumul la locul de muncd de bazi sau in alte unitati in
volum de pind la 0.5 salariu cu acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii stabilite de I
legislatia in vigoare.




Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeazd in orele de
program, la aceeasi unitate si nu necesitd incheierea unui contract individual de munca
distinct, ci doar modificarea celui existent

In scopul premierii si acordarii ajutorului material vor fi utilizate mijloacele fondului de |
retribuire a muncii, in dependenti de sursele financiare de care dispune institutia.
| Cu exceptia conducitorilor, mdrimea premiilor si ajutorului material acordat salariatilor nu
| se limiteaza. |
| In cazul reducerii a numirului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi |
transferat la o altd muncd permanenti cu o retribuire mai mic3, in cadrul aceleiasi Unitati, §
acestuia 1 se mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 luna
calendaristicd din ziua transferdrii cu modificarea prealabild a contractului individual de
| munca.

| Anual, inainte de intocmirea devizului de venituri si cheltuieli, de efectuat atestarea |
| individuala si tarifarea angajatilor din unitate conform Regulamentului ,,Privind evaluarea
| muncii si tarifarea angajatilor din IMSP, aprobat de Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei
| Sociale nr. 03-01/13-3 din 01.01.2012 si Sindicatul ,,Sanatatea” nr. 04/002 din 04.01.2012
respectand cotele pentru remunerarea munci, principiile de transparentd, corectitudine si §
obiectivitate in stabilirea salariilor de functie, sporirilor si suplimentelor la salariul de baza. |
| Angajatorul este obligat sa planifice, anual, in devizul de venituri si cheltuieli al Unitatii §
| mijloace financiare in marimea fondului de salarizare cel putin pentru dou luni, tindndu-se §
| cont de sporuri si suplimente la salariul de bazd pentru acordarea ajutorului material |
| salariatilor, sau acordarea primelor pentru diferentierea platii muncii. |
Primele individuale se stabilesc de catre conducétorul Unitatii in limita mijloacelor |

| alocate cu aceastd destinatie.

Premierea si acordarea ajutorului material conducatorului se efectueaza din mijloacele
fondului de retribuire a muncii ale Unitétii, prevdazute in devizul de venituri si cheltuieli
numai in cazurile cand au fost premiati si acordat ajutor material angajatilor Unitatii pe care
o conduce, conform Regulamentului. |

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din §
sistemul sdnatatii se stabilesc prin ordinul conducitorului, tindndu-se cont de recomandarile §
| Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. |
Plata cheltuielilor pentru deplasari in interes de serviciu se efectueaza conform legii.
I Se permite conducatorilor Unitatilor medicale, sa stabileascd anual spor la salariul de baza §
| angajatilor pentru munca executata, conform actelor normative in vigoare, tinandu-se cont de }
mijloacele financiare disponibile, economia fondului de salarizare si calitatea muncii. §
Mirimea sporului se stabileste individual. _

Anual, la nivelul fiecarei Unitati, se analizeaza toate locurile de munca pentru stabilirea §
i normativelor de personal, corelat cu necesitétile activitatilor desfasurate in Unitate.



CAPITOLUL vilI

SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
8.1.Partile se obliga sa realizeze urmaitoarele masuri: :
| 1.1.0rganizarea sistemului de securitate si sandtate in muncd in conformitate cu §
| prevederile Codului muncii, Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 186 din 10.07.2008, §
altor acte normative din domeniu.
8.2.Angajatorul se obliga sa realizeze urmitoarele masuri: _
1.1.Asigurarea corespunderii unitatilor, cladirilor, altor constructii si locurilor de munca
normelor de securitate si sinitate in munci si atestarea lor nu mai rar decat o dati la 5 ani, |
asigurand prevederea in Devizul de venituri si cheltuieli a surselor financiare necesare.
1.2.0rganizarea serviciului medical in unitatile cu un numir mai mic de 50 de salariati §
| modul de creare a acestor servicii se stabileste prin contractual colectiv de munca. |
| 1.3.Sd numeascd prin ordin (dispozitie) unul sau mai multi salariati pregatiti la cursurile de |
instruire Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, care s se ocupe de activitdtile de |
protectie si prevenire a riscurilor profesionale, si le acorde timp liber, cu mentinerea §
salariului mediu la locul de munca de bazi, s le furnizeze mijloacele necesare pentru a le |
permite sd-si exercite drepturile si atributiile ce deriva din Legea securititii si sanatitii in §
muncd, cu exceptia unitatilor unde exista serviciul respectiv specializat. }
1.4.Elaborarea si realizarea unui Plan anual de masuri de protectie a muncii, parte integranta ’;

11 contractului colectiv de muncéd conform Regulamentului aprobat prin hotararea Guvernului

fondul de salarizare a Unitatii. Elaborarea si adoptarea Listei functiilor ce presupun |
activitate in conditii de risc sporit pentru asigurarea obligatorie in caz de accidente de munca si

Asigurarea respectarii tehnicii securitatii in CS Olanesti

Activitagi Termen Responsabil

Instruirea angajatilor in domeniul protectiei muncii Conform directivelor | Persoana responsabila de protectia
in vigoare sanatatii

Asigurarea integrititii si inofensivitagii retelelor permanent Asistenta majora,medic sef
electrice, gazoductelor prin efectuarea controlului lor ,responsabil pentru gospodaria de
simestrial . gaze

Asigurarea tuturor autosanitarelor cu truse cu permanent Responsabil autosanitare
medicamente.

Asigurarea IMP cu stingitoare, instruirea lucratorilor | permanent Asistenta majora,seful centrului
medicali la folosirea lor. de sdnatate

Respectarea utilizarii deseurilor de la activitatea permanent Asistenta sefa

medicald .
Asigurarea angajatilor cu echipament de protectie La necesitate Asistenta sefa
(ochelari, manusi)




Asigurarea contingentelor de lucritori cu alimentatie speciala :

- angajatii laboratorului -2 persoane
| - fizioterapie - 2 persoane
TOTAL: -4 persoane

| 1.5.Asigurarea examenului medical periodic al salariatilor, inclusiv la angajare, a vaccinarii §
salariatilor si testarii psihologice din contul angajatorului in modul si termenele aprobate de |

Ministerul din domeniu.
| 1.6.Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului de protectie individuala si de lucru, §
| materialelor igienico-sanitare conform normativelor stabilite. Crearea conditiilor pentru |

alimentatia lucratorilor in Unitati.

Acordarea alimentatiei speciale salariatilor conform criteriilor, care trebuie si fie parte |
| componenta a contractului colectiv de muncé la nivel de Unitate, in baza normelor pentru

elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii aprobate de Ministerul Muncii si |
| Protectiei Sociale nr. 40 din 16.08.2001 (MO nr. 33-35 din 07.03.2002) .

1.7.Asigurarea depistdrii, cercetdrii, inregistrérii si evidentei accidentelor de munci si a |
bolilor profesionale, stabilirea circumstantelor §i cauzelor ce le-au provocat, determinarea |
masurilor de prevenire a lor, recuperdrii prejudiciilor accidentatilor in modul si marimile §
stabilite de actele normative si contractul colectiv de munca.
Asigurarea plitii indemnizatiei unice in cazul reducerii capacititii de muncid sau
decesului salariatului in rezultatul unui accident de munci sau a unei boli profesionale,
conform prevederilor art. 18 din Legea securititii si sdnatitii in munca.

1.8.0Organizarea asigurérii individuale obligatorii a salariatilor, ocupati in conditii de risc
sporit impotriva accidentelor de muncd si imbolndvirilor profesionale, in conformitate cu
| prevederile Legii nr. 756 din 24.12.1999 , Asigurdri pentru accidente de munci si boli
| profesionale” cu completirile si modificarile ulterioare.
1.9.Asigurarea informdrii, contra semnatura, a fiecdrui salariat despre riscurile profesionale
la care acesta este expus in desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si despre
mdsurile de securitate necesare.

Sa amenajeze locuri de muncd, protejate impotriva pericolelor care pot afecta in mod
specific salariatii sensibili la riscuri specifice pentru: femei gravide, lehuzele, femeile care
alapteaza copii, persoanele in varstd de pana la 18 ani, persoanele cu capacititi functionale
limitate.

1.10.Asigurarea instruirii salariatilor in materie de securitate si sdnitate in munci, inclusiv
instruirii reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si
sdnatatii in munca, nu mai rar decat o dati la 6 luni, alocand sursele necesare.

Asigurarea salariatilor cu instructiunile privind functionarea si exploatarea tehnicii si a
instalatiilor; cu instructiunile privind protectia muncii si tehnicii securititii muncii; cu |
regulamentul intern al Unitatii.

Cheltuielile privind instruirea sunt suportate de angajator.

Instruirea se efectueaza conform unui Program, aprobat de angajator in zilele lucratoare §
| in cadrul orelor de munca.




1.11.Analizarea anuald a nivelului morbiditatii cu pierderea temporard a capacitafii de |
munci si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.
| 1.12.Realizarea masurilor pentru contracararea violentei la locul de munca (violenta
verbald, fizica, hartuirea sexuald etc.). !
| 1.13.Asigurarea dreptului preferential al salariatilor care activeaza in institutiile sanitare la
| examinarea medical3, tratament, efectuarea investigatiilor, cét i acordarea diverselor servicii |
medicale, stabilite prin Contractul colectiv de munca. :
1.14.S3 organizeze vaccinarea personalului medical impotriva infectdrii cu virusul hepatitei §
,B” (HBV). Lista concreta a personalului medical care necesitd a fi vaccinati se stabileste
prin ordinul angajatorului. |
1.15.S4 identifice si sa evalueze riscurile ocupationale si gradul de expunere a salariatilor §
acestor riscuri pentru fiecare loc de munca. Sé intreprinda msuri pentru inlaturarea riscurilor |
ocupationale. |
1.16.In scopul prevenirii ranirilor cu obiecte ascutite, sd asigure Unitétile cu seringi |
Retractabile.
8.3.Angajatorul se obligd si realizeze urmitoarele masuri privind serviciile de |
sanitate si HIV/SIDA: "
1.1.84 sensibilizeze si sa consolideze capacitatea profesionald si personald in réndul
lucratorilor medicali, pentru a atenua impactul HIV/SIDA la locul de munca. I
1.2.83 se asigure, ca toti lucratorii medicali care sunt infectati sau afectati de HIV/SIDA, |
sunt protejati de orice forma de discriminare.
1.3.83 asigure accesul lucritorilor medicali la servicii de consiliere si testare voluntard, la 1
programe de tratament si sanétate la locul de munca.

e e . e T T T

CAPITOLUL IX

DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL IN SFERA MUNCII

9.1.Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si Compania Nationala de Asigurari In
| Medicina:
9.2.La solicitare, vor prezenta informatii, date statistice anuale privind ramura sanataii,

| asigurarile obligatorii de sanatate, contractarea serviciilor medicale cu institutia medico- §
| sanitara public Centrul de Sanatate Oldnesti, alte documente ce vizeazd dezvoltarea, }
modernizarea si finantarea ramurii sanatatii si Unitatilor.

S3 asigure participarea reprezentatiilor colectivului cu drept de vot la:

—consiliul medical al IMSP

—consiliul de Administrare a Unitatii

_comisiei permanente de tarificare din unitate,precum si in alte comisii unde se

examineazi problemele ce tin de interesul salariatilor.

Administratia in comun cu reprezentantii colectivului se obliga s elaboreze Devizul de
venituri si cheltuieli al unitatii si sd negocieze cu CNAM proiectul de acordare a AMP.




CAPITOLUL X

SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

10.1.In scopul prevenirii conflictelor colective de munca la nivel de ramura, teritoriu si
| Unitate partile au convenit sa depuna eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile
| prezentului Contract.

10.2.Conflictele colective de munci la nivel de ramurd, teritoriu si Unitati vor fi
solutionate conform prevederilor Codului muncii si Regulamentului privind modul de
solutionare a conflictelor colective de munca .

CAPITOLUL XI

HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

| 11.1.Partile recunosc ci relatile de muncd trebuie si se bazeze pe principiile bunei

| credinte, ceea ce inseamnd cd toate activitatile angajatorului trebuie sa urmadreasca

| indeplinirea scopului bunei functionari a Unitatii. In nici un caz actiunile conducatorului nu

| trebuie si vizeze personalitatea sau integritatea morala si profesionald a salariatului.

| 11.2.0rice fenomen care duce la distrugerea psihica a lucratorului nu trebuie sa fie toleratd §

| 1n colectivele de munca.
11.3.Partile confirma ca har{uirea este una dintre cele mai dure manifestéri agresive care §

pot si aibd loc la locul de munca. Hartuirea nu poate fi utilizata de angajator pentru §

concedierea salariatilor incomozi. |
11.4.Partile percep hartuirea, inclusiv sexuald, ca atentate severe Ia principiile §

fundamentale ale libertatii si integritatii omului.

|  11.5.Hartuirea la locul de muncé, inclusiv sexuala, reprezinta orice forma de comportament

' nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale,

vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sau orice altd conduita cu

| conotatii care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica a persoanelor la locul de |

| munca. |
11.6.Pentru a combate fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, angajatorii Unitatilor sunt

obligati: I

: a) s ia toate masurile pentru respectarea demnitatii in munca, integritatea morald si |

| profesionali a salariatilor; |

j b)sd evalueze riscurile care genereaza harfuirea la locul de muncé si sa intreprinda §

actiuni pentru a contracara fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, la locul de munca;

¢) si informeze toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de

sanctiunile aplicabile in cazul incalcarii acestora;

d)sd asigure confidentialitatea cazurilor de hérfuire sexuald, la cererea persoanei

| hartuite;

e) prevenirea violentei fizice si verbale fatd de salariati din partea pacientilor, rudelor

| acestora si a tertilor.




DISPOZITII FINALE

12.1.Prevederile prezentului contract sunt considerate de drept minime i obligatorii
pentru aplicare in unitati medicale.
12.2.Partile se obligd si examineze realizarea prezentului contract la sedinti comund |
anuald informind salariatii despre indeplinirea lui.
12.3.Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentului contract se pune in seama
Comisiei pentru consultdri si negocieri colective la nivel de unitate formata de parti pe baza
de paritate.
12.4 Prezentul Contract colectiv intra in vigoare din momentul semnarii de catre parti si
este valabil pina la incheierea unui nou contract sau prelungirea valabilitatii acestuia.
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