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REGULAMENTUL INTERN AL IMSP CS Olanesti

I. Dispozitii Generale

1.1 Regulamentul intern al IMSP Olanesti este un act juridic la nivel de unitate care
reglementeaza raporturile de munci intre administratie si salariati.

1.2 Regulamentul intern este elaborat in temeiul art.198-199 al Codului Muncii al Republicii
Moldova aprobat prin Legea 154-XV din 28 martie 2003 , acte normative privind implementarea
legii securitatii in munca nr.186 xvi din 10-iulie 2008 si HG nr. 95 din februarie 2009.

1.3 Clauzele prezentului Regulament se extind asupra tuturor salariatilor si subdiviziunile ei
structurale si se afiseazd in toate subdiviziunile intr-un loc vizibil.

1.4 Clauzele prezentului Regulament sunt in concordanti cu actele legislative si normative,
conventiile colective in vigoare si nu limiteazi drepturile individuale si colective ale salariatilor.

Atributiile unitatii
Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este o institutie de asistenta medicala
primard, conform Ordinului Ministerului Sanatatii RM nr. 396 din 24.10.2007 si Regulamentului
IMSP CS Olanesti.

Institutia este obligati in principiu s asigure:

e prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

o cfectuarea consultatiilor, investgatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor;

» stabilirea corectd a diagnosticului si conduitei terapeutice pentru pacienti;

e aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

e asigurarea unui microclimat corespunzétor'astfel incit sa fie prevenita aparitia de infectii
nosocomiale,realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a
muncii §i paza contra incendiilor conform normelor in vigoare;

* in perioada de carantina sa limiteze accesul pacientilor in institutie, vor asigura
receptionarea solicitarilor la domiciliu,zilnic.

Atributiile personalului:

Personalul incadrat in unitate are obligatia si-si desfdsoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementérilor profesionale, Legii 264-XVI din 27.10.2005 cu privire la executarea
profesiunii de medic, Legii nr. 263-XVI din 27.10.2005 ,, Cu privire la drepturile si
responsabilitatile pacientului,, .



Principalele inditoriri ale angajatilor sunt urmitoarele:
Inbunititirea calititii serviciilor medicale si cresterea nivelului de satisfactie a pacientilor.
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Asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescrierii medicale;

Respectd normele de securitate, manipulare si decontare a medicamentelor;

Organizeaza si desfasoard programul de educatie pentru sanatate,activititi si consiliere,
atit pentru pacienti, cit si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

Utilizeaza si pastreaza in conditii bune echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea,depozitarea, transportarea §i eliminarea finald a materialelor si
instrumentarului de unica folosintd utilizat ( asigura depozitarea acestora in vederea
distrugerii );

Respectd reglementirile in vigoare privin prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Poarta echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si
a aspectului estetic personal;

Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreazi;

Respecta secretul profesional;

Respectd programul de lucru si Regulamentul intern;

In intreaga activitate desfasuratd in cadrul institutiei, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos fatd de pacienti;

Executd orice alte sarcini,ordine,regulamente de serviciu in vederea asigurdrii unei bune

IMSP CS Olinesti include:
Biroul medicilor de familie;
Sala de triaj;
Salonul ginecologic;
Salonul de proceduri;
Laboratorul clinic;
Salonul de vaccinari;
Salonul de fizioproceduri;
Receptie;
Biroul administratiei;
Biroul asistentei medicale superioare;
Blocul sanitar.

II. Protectia si igiena muncii

2.1 Obligatiile angajatorului privind asigurarea protectiei muncii:

a) sd asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de protectie a muncii;
b) s stabileasca imputernicirile si obligatiunile sefilor de subdiviziuni privind realizarea
masurilor de protectie a muncii, si asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munci;



¢) sd admita la lucru persoane, in urma controlului (examenului) medical, care corespund
sarcinilor de muncd ce urmeaza si la execute; si asigure periodicitatea acestor controale
(examene) in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.132 din 17 iunie 1996 “Privind
examinele medicale obligatorii la angajare in munca si periodice ale lucratorilor care sint supusi
actiunii factorilor nocivi si nefavorabili”.

d) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfagurarea activitatii sale la locul de muncd, precum si asupra masurilor preventive necesare;
€) s asigure instruirea salariatilor in materie de protectie a muncii, inclusiv instruirea
imputernicitilor pentru protectia muncii;

f) si elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni cu privire
la protectia muncii, corespunzitoare conditiilor in care se desfisoara activitatea la locurile de
munca;

h) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru;

g) sd acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munci cu conditii
de murddrire excesiva a pielei sau unde este posibild actiunea substantelor nocive asupra
mainilor;

i) sd asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
$i control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfisurarea proceselor tehnologice;

k) sa nu ceara salariatilor indeplinirea unor sarcini de munci cu pericol iminent de accidentare;
m) sd asigure fiecare salariat contra accidentelor de munci si bolilor profesionale;

I) sd asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd si in termenele stabilite a
acidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea
masurilor de prevenire a acestora.

2.2 Obligatiile salariatilor in domeniul protectiei muncii:

Salariatii au urmitoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:
a) s respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzitoare activitatii desfasurate;
b) sé utilizeze mijloacele de protectie individuald conform destinatiei;
¢) sa-si desfdsoare activitatea fird a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalfi salariati;
d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distrugi dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, sd nu impedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a
influentei factorilor de risc;
¢) sd aducd la cunostinga conducitorului sdu nemijlocit orice defectiune tehnica sau alti situaie
in care nu sint respectate cerintele de protectie a muncii:
f) sa-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si s anunte imediat
despre aceasta conducitorului siu nemijlocit;
g) sd aducd la cunostinta conducitorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul
de munca.

2.3 Dreptul salariatului la 0 muncii care si corespundii normelor de protectie a muncii
Fiecare salariat are dreptul:

a) sd aibd un loc de munca corespunzitor normelor de protectie a muncii;

b) s fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munc, contra bolilor profesionale;

¢) s obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munc, despre existenta

riscului de vatdmare a sanétatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de

risc;

d) sa refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viata si sdndtate, pani la

inlaturarea acestuia;



e) sd fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuala si colectivi in
modul stabilit;

f) s fie instruit in domeniul protectiei muncii si s beneficieze de reciclare profesionald pentru
motive legate de protectia muncii, din contul angajatorului;

g) sa se adreseze cétre angajator, autoritiilor publice centrale si locale, instantelor de judecata
pentru solutionarea problemelor ce tin de protectia muncii;

h) sé participe personal si prin intermediul reprezentantilor sii la examinarea chestiunilor legate
de asigurarea unor conditii de munca nepericuloase la locul siu de munca, la cercetarea
accidentelor de munci sau bolii profesionale contractate de el;

i) s fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea locului de munci si a salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv;

J) sa primeasca compensatiile previzute de lege, de conventiile colective, de contractul colectiv
si de cel individual de munca in cazul cind aste angajat la munci in conditii grele, vitamatoare si

sau periculoase.

IIL.Respectarea principiului nediscriminirii si eliminarea
oriciirei forme de lezare a demnititii in munca -Angajatorul va respecta si va asigura
respectarea principiului sus mentionat in cadrul unititii referitor la:

3.1 interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul raporturilor de munca;

3.2 asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii echitabile de muncd, inclusiv la conditii de
munca care corespund cerintelor protectiei §i igienei muncii si a dreptului la odihn, inclusiv la
reglementarea timpului de munci, la acordarea concediului anual de odihnd, a pauzelor de
odihna zilnice, a zilelor de repaus si de sirbitoare nelucritoare;

3.3 asigurarea egalitatii in drepturi si in posibilititi a salariatilor;

3.4 garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp, integrali si echitabila a salariului:

3.5 asigurarea egalitatii salariatilor, fird nici o discriminare, la avansare in serviciu, luindu-se in
consideratie productivitatea muncii, calificarea §i vechimea in munci in specialitate, precum si la
formare profesionald, reciclare si perfectionare;

3.6 asigurarea dreptului salariatilor la asociere pentru apararea drepturilor si intereselor lor,

3.7 asigurarea dreptului salariatilor la apararea onoarei, demnitatii si reputatiei profesionale in
perioada activitatii de munci;

3.8 garantarea respectirii principiului egalitatii in drepturi a tuturor salariatilor. ;

3.9 asigurarea accesului la informatia deplind despre datele sale personale si modul de
prelucrare a lor;

3.10 asigurarea accesului liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la efectuarea
copiilor de pe orice act juridic care contine datele sale personale cu exceptia cazurilor prevazute
de legislatia in vigoare; .

3.11 s nu comunice unor terte persoane datele personale ale salariatului fird acordul scris al
acestea, cu exceptia cazurilor cind acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui pericol
pentru viafa sau sinitatea salariatului, precum si a cazurilor previzute de lege.

IV. Drepturile, obligatiile si rispunderea angajatorului
(1) Angajatorul are dreptul :

a) sa incheie, s modifice, si suspende si si desfaci contractele individuale de munci cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;
D) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini

gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;



¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienti si constiincioasi;

d) sd traga salariatii la rdspundere disciplinara in modul stabilit de Codul Muncii si alte acte
normative, inclusiv si prezentul Regulament;

¢) s emitd acte juridice la nivel de unitate;

f) sa incheie contracte scrise cu privire la rispunderea materiali deplina conform prevederilor
Hotérarei Guvernului nr.449 din 29 aprilie 2004.

g) tinind cont de circumstantele concrete in care a fost cauzat pregudiciul material, angajatorul
este in drept sd renunte, integral sau parfial, la repararea prejudiciului material de citre salariatul
vinovat;

(2) Obligatiile angajatorului:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci siale
conventiilor colective;
b) sa respecte clauzele contractului individual de munci;
¢) sd aprobe anual statele de personal ale unitagii;
d) sa acorde salariatilor munca previzuti de contractul individual de munca;
¢) sa asigure salariatilor conditii de munc# corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena
muncii;
f) sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca,
g) sa asigure o plati egali pentru o munci de valoare egala;
h) sa pliteasca integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii, de contractul colectiv si
de contractele individual de munci;
i) sd poarte negocieri colective si s incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de
prevederile Codului Muncii;
J) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesara incheierii
contractului colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui;
K) sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supravegere si control
) sd examineze sesizérile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incilcérile actelor
legislative i ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aseasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;
m) sd asigure salariailor conditii social - sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiunilor lor
de munci;
n) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevézut de
legislatia in vigoare;

V. Drepturile si obligatiile de bazi ale salariatilor

5.1 Salariatul are dreptul;
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de munca;
¢) la achitarea la timp si integral a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea
timpului de munci pentru unele profesii si categorii de salariafi, prin acordarea zilelor de repaus
si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridici despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si
igiena muncii la locul de munci;

2) la adresare citre angajator, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,



h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si cu alte acte normative;

j) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legitura cu indeplinirea
obligatiilor de munc4, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

5.2 Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca previzute de contractul individual de
munci;
b) sa indeplineasca normele stabilite de munci;
c) sa respecte regulamentul intern al unitatii.,
d) sa respecte disciplina muncii;
¢) sa respecte cerintele de protectie si igiena muncii;
f) s3 manifeste o atitudine gospodireasca fatd de bunurile angajatorului si altor salariati;
g2) sa informeze de indatd angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viafa si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.
VI. Disciplina muncii in unitate

6.1 Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite de Codul Muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractele
colective si cele individuale de munca, precum si de prezentul Regulament;

Disciplina de munci se asigura in unitate prin crearea de cétre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de muncd, prin aplicarea de stimulari
sl recompense pentru munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz, de comitere a unor
abateri disciplinare
Stimuldri pentru succese in munci -Pentru succese in munci angajatorul poate aplica stimulari
sub forma de :

a) multumiri;

b) premii;

¢) cadouri de pret,

d) diplome de onoare;

6.2 Modul de aplicare a stimulirilor

a) Stimuldrile se aplica de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor,
respectindu-se principiul egalitatii in drepturi i posibilitd{i a salariatilor si transparentei
informatiei;

b) Stimulérile se consemneaza intr-un ordin, se aduc la cunostinta colectivului de munci si se
inscriu in carnetul de munci al salariatului.

6.3 Sanctiunile disciplinare - Pentru incédlcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul sa
aplice faa de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspra;

d) concediere (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit. g)-k),m) si 0)-r) a Codului Muncii.
Pentru aceeasi abatere discipinard nu se poate aplica decit o singurd sanctiune. La aplicarea
sanctiunii disciplinare se va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte
circumstante obiective.

6.4 Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare: - Constatarea abaterilor disciplinare de
catre salariat se vor consemna prin actul comisiei formate dintr-un numar egal de reprezentanti ai



angajatorului si salariatilor, actul comisiei trebue s contina date concrete referitor la abaterea
disciplinard (locul, data si ora, circumstantele de fapt si de drept, cu trimitere la fisa de post
(atributiile de functie), instructiune, regulament etc, legate nemijlocit de obligatiunile de munca a
salariatului). Actul comisiei se va aduce la cunostinta salariatului prin semnitura. Pini la
aplicarea sanctiunii disciplinare in mod obligatoriu se va cere de la salariat o explicatie scrisd
privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia ceruti se va consemna intr-un proces —
verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

6.5 Termenele de aplicare a sanctiunii disciplinare

a) Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tirziu de o lund din ziua constatirii ei, firi a lua in calcul timpul aflarii salariatului in
concediul anual de odihng, in concediul de studii sau in concediul medical

b) Sanctiunea nu poate fi aplicatd dupi expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare,
iar in urma reviziei sau a controlului activité{ii economico-financiare — dupi expirarea a 2 ani de
la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

6.6 Aplicarea sanctiunii disciplinare - Sanctiunea disciplinari se aplici prin ordinul sefului .

a) ordinul de sanctionare se comunica salariatului, sub semndturd, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data cind a fost emis si isi produce efectele de la data comunicirii. Refuzul
salariatului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces —
verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

b) Termenul de valabilitate a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an din ziua aplicirii.
Daci pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei sanctiuni disciplinare, se
considerd ¢ sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicatd.Sanctiunile disciplinare nu se inscriu in
carnetul de munca.

VIIL. Regimul de munci si de odihni
7.1 Durata normal3 a timpului de munci
a) Timpul de munci
Durata normal a timpului de lucru este de:

pentru salariatii medicali — 7 ore/zi; 35 ore/saptamina (simbiita si duminica zile de odihni)

Primirea pacientilor de la orele 8.00 - 13.00

Ora mesei de la orele 13.00 - 13.30.

Lucrul pe sector de la orele 13.30 — 15.30.

Pentru personalul medical inferior si personalul administrativ-gospodaresc— 8 ore/zi; 40
ore/sdptamina.

Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili un alt
program zilnic de lucru decét cel general (siptimina de munci — 6 zile lucritoare cu 1 zi de
odihnd, cu un regim de la 8:00 pina la 13:00 — pentru persoanele care activeazi prin cumul).
Prin acest regulament intern se stabileste urmtorul program de activitate in IMSP CS Olanesti:

- simbété - zi lucrdtoare pentru sef Arseri Matrona si medic de familie OMF Caplani Calalb

Vladimir,

Sef IMSP CS Olanesti si medic de familie doamna Arseri Matrona:
Primirea pacientilor si lucrul organizatoric 7.30-17.00

Masa  13.00 - 13.30

Lucrul pe sector 17.00-18.00

Simbaéta 8.00 -13.00




Medic de familie Calalb Vladimir
Primirea 8.00-15.30

Masa 13.00-13.30

Lucrul pe sector 15.30-18.00

Durata zilei de muncé(1.25 salariu) -5 zile in sdptdmina -8.45 ore,inclusiv 6.45 ore in
institutie(8.00-15.45) si 2 ore — lucru pe sector.
Durata zilei de munci(1,5 salariu) - 6 zile in saptdmina.

7.2 Timpul de odihna

2} In cadrul programului zilnic de munci, salariatilor li se acordd o pauza de masa de 30 minute.

o) Femeilor care au copii in virstd de pind la 3 ani li se acorda, pe lings pauza de masi, pauze
suplimentare pentru aldptarea copilului. Pentru femeile care au un copil - pauza va fi de 30 de
mun, iar pentru femeile care au doi sau mai multi copii pauza va fi de o ora.

~©) Orice salariat care lucreazi in baza unui contract individual de munca va beneficia de dreptul
Iz concediul de odihni anual.

d) Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durati minima de 28
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbatoare nelucritoare

¢) Concediul pentru primul an de munci se acord3 salariatilor dupa expirarea a 6 luni de munca.
Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmaitor se face de administraiae, de
comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 sdptimini nainte de sfirgitul fiecarui an
calendaristic. La programarea concediilor de odihna anuale se va {ine cont atit de dorinfa
salanatilor, cit si de necesitatea bunei functionari CS. Salariatii vor fi preveniti despre data
inceperii concediului cu cel putin 2 sdptimini Tnainte.

' Administratia va intreprinde masuri necesare pentru ca fiecare salariat si foloseasci
mcediile de odihnd in fiecare an clendaristic.

-
-~
-,

% In cazuri exceptionale, cand acordarea concediului de odihna anual salariatului in anul de
TumcE curent poate sd se rasfringd negativ asupra bunei functiondri institutiei, concediul, cu
comsimiZmintul salariatului si cu acordul reprezentantilor salariatilor, poate fi aminat pe anul de
muncd urmator. In acest caz, in anul urmator salariatul va beneficia de 2 concedii, care pot fi
cumulate sau divizate in baza cererii scrise.

1) Durata concediilor medicale, a celor de maternitate i a celor de studii nu se includ in durata
concediului de odihni anual. '

1) Salariatii care lucreazd in conditii de munca vatdmatoare, femeile care au 2 sau mai multi
copil in varsta de pind la 14 ani (sau un copil invalid in virstd de pind la 16 ani) vor beneficia de
un concediu anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

&) Din motive familiare si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se
poate acorda, cu consimtdmintul administratiei institutiei un concediu neplatit cu o duratd de
pind la 120 zile calendaristice.

1) Salariatul poate fi rechemat din concediul anual prin ordinul - 3 zile
sefului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru
situafii de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta



acestuia in unitate. . La prezentarea actelor respective,

salariatii beneficiazi de concediu suplimentar platit pe motive

familiale, exprimat in zile lucritoare, in urmitoarele cazuri:
a) casdtoria salariatului

b) nasterea sau infierea copilului -lzi

c) casdtoria copiilor salariatului -11zi

d) decesul parintilor, socrilor, sofului, sotiei, copiilor - 3 zile

e) decesul rudelor de gradul 11 -1zi

f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armata - 1 zi

g) persoanelor care au copii in clasele I, ILIILIV - in prima si ultima zi a anului
scolar

h) persoanelor care au copii in clasele IX si XII - in ultima zi a anului scolar

i) ziua de nastere -lzi

j) trecerea la alt loc de munci in altd localitate -lzi

Concediile de odihni anuale suplimentare plitite a angajatilor din

IMSP CS Oliinesti :

[ N Denumirea functiei Durata concediului suplimentar
d/o platit in zile calendaristice
Aparatul de conducere
1| Sef | 7
Personalul medical
2 Medici de familie 11
3 Asistent medical de familie 11
4 Asistent medical comunitar 11
3 Laborant #
6 Asistent medical ingrijiri perinatale 7
7 Asistent medical de fizioterapie 11
8 Asistent medical in cabinetul de 7
imunizari/proceduri
9 Asistent medical sef i
Alt personal
10 | Registrator medical Y
11 | Contabil 7
12 | Sofer 7
13 | Infermiera 7
14 | Paznic/operator 1

Angajatii care reclami sau sesizeazi cu buna credinti incilciri ale legii , a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei beneficiaza de protectie conform principiilor:

e Principiul legalitatii

e Pricipiul responsabilitatii

e Pricipiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care

reclama ori sesizeaza incalcari ale legii
» Pricipiul bunei conduite



Pricipiul bunei sedinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata in unitate care a
ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca faptd constituic o
incélcare a legii.

Semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni
constituie avertizare in interes public i priveste:

Infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu
serviciul

incdlcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese

Folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale
fncalcarea prevederilor legate privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile
Incompetenta sau neglijenta in serviciu

Evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie

Emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup
Administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public

fncilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari i
cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta
sefului ierarhic, conducitorului unitatii, comisiilor de disciplind, organelor judicare.

Avertizorii beneficiazi de protectie, dupd cum urmeazi:

-

De prezumtia de bund credintd,pind la proba contrara;

La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplina au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului;

fn situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect comisia de disciplini va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i
identitatea;

in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor , daca
sanctiunea a fost aplicat ca urmare a unei avertizéri in interes public, facutd cu buna
credinta.

Regulamentul intern poate fi modificat sau completat, ori de cite ori necesitatile legale de

organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le impun.

Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii de Consiliul de Administrare al IMSP
CS Olanesti afisdrii lui, va fi repartizat pentru familizarea salariatilor cu prevederile acestuia
contra semnatura.

Grupul de lucru pentru elaborarea
Regulamentului Intern al IMSP Centrul de Sanatate Oléanesti

Presedintele grupului g atrona ARSERI




Membrii grupului /974 /
Asistentz medicala superioar3 Elena PAPUC Y 7
P

Medic de familie Valentina ROTARU

Contabil Natalia LUTENCU




