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REGULAMENTUL DE PREMIERE A
SALARIATILOR INSTITUTI!EI MEDICO-SANITARE PUBLICE
CENTRUL DE SANATATE OLANESTI
I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul de premiere a personalului IMSP Centrul de Sanitate Olanesti(in continuare Regulament)
este elaborat in temeiul actelor legislative si normative in vigoare si in corespundere cu cerintele Hotérarii
Guvernului Republicii Moldova nr.195 din 13 martie 2013 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului
din institutiile de invatamant superior de stat cu autonomie financiard” si ordinului ministrului sanatatii nr.229
din 23 iulie 2009 ,.Cu privire la aprobarea Regulamentului — cadru privind conditiile de premiere a personalului
institutiilor medico-sanitare si de invitimant medical”.

1.2. Prezentul Regulament stabileste modul si conditiile de acordare a premiului salariatilor din cadrul IMSP
Centrul de Sanitate Olinesti, cu consultarea membrilor consiliului administrativ al institutiei si este elaborat in
scopul stimulrii materiale a personalului la sporirea eficientei si calitatii muncii.

1.3. Premierea personalului se efectueazi in conformitate cu actele normative in vigoare, in limitele fondului
de salarizare si in marimea alocatiilor prevazute in acest scop, precum si cota economisita din acest fond.

1.4. Cuantumul premiilor se stabileste, {inindu-se cont de majorarile, sporurile si suplimentele, platite in
ordinea stabilitd, cu exceptia sporului pentru complexitatea, importanta si specificul activitatii de instruire a
cadrelor medicale stabilit corpului profesoral-didactic, inclusiv cu functii de conducere, in conformitate cu
Hotirarea Guvernului Republicii Moldova nr.195 din 13 martie 2013.

1.5. Mérimea premiului se va stabili in baza deciziei sedintei subdiviziunii, la care vor participa majoritatea
membrilor acesteia conform regulamentului de activitate a subdiviziunii aprobat in modul stability.Procesul-
verbal al sedintei subdiviziunii urmeaza sé fie semnat de catre toti salariatii subdiviziunii, care au participat la
sedinta.

II. Mirimea si modul de acordare a premiului
2.1 Premierea se efectueaza diferentiat, in baza rezultatelor activitatii a fiecdrui salariat, tinindu-se cont de
indeplinirea indicilor de premiere prevazuti in anexa nr.I"la prezentul Regulament.
2.2 Premiul se acordi la Ziua Lucritorului Medical si a Farmacistului,Sarbitorilor de iarnd, in limitele
posibilitatilor financiare ale IMSP CS Olanesti pe perioada respectiva.
2.3 Cuantumul premiilor se stabileste de Comisia pentru acordarea premiilor (in continuare Comisie), luindu-se
in consideratie aportul in munca a fiecarui salariat.
2.4 Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor care in perioada de raportare au desfasurat o activitate
profesionala ineficientd, necorespunzitoare, care nu au indeplinit indicii de premiere prevazuti in anexa nr.1 la
prezentul Regulament.
2.5 Reducerea premiului sau anularea lui se efectueaza conform indicilor stabiliti in anexa nr.2 la prezentul
Regulament.
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2.6 Salariatul, care a inregistrat incalcari §i neajunsuri pentru care a fost sanctionat disciplinar conform
legislatiei in vigoare, va fi lipsit integral de premiu.

2.7 Salariatul/salariatii, din cadrul IMSP CS Olanesti, din vina caruia/cérora subdiviziunea a indeplinit
defectuos indicii prevazufi de prezentul Regulament, va/vor fi lipsiti integral de premiu.

7.8 Achitarea premiului pentru personalul care a activat in cadrul institutiei in perioada de gestiune, se va face
proportional timpului lucrat, conform contributiei fiecdrui angajat in parte.

2.9 Salariatii pot beneficia de premii unice cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale §i zilelor de
sirbitoare, in limitele soldului mijloacelor pentru retribuirea muncii disponibile. Cuantumul premiului unic in
fiecare caz nu va depasi salariul de functie al salariatului premiat.

2.10 Prin ordinul sefului salariatilor IMSP CS Olanesti se acorda premii de o singurd data pentru: - atingerea
varstei jubiliare de 50, 60, 70, 80 .

III. Modul de stabilire a premiilor

3.1 Premiul se acordd salariatilor IMSP CS Olanesti in baza deciziei Comisiei pentru acordarea premiilor
instituite prin ordinul sefului.

3.2 in scopul premierii, comisia va examina indicatorii pentru I semestru(01 iunie) si semestrul 11(01
decembrie) privind activitatea angajatilor pentru perioada respectiv cu propuneri de premiere pentru fiecare
angajat si cu referire la procesul-verbal al sedintelor in cadrul institutiei.

3.3 Marimea concretd a premiului s stabileste pentru fiecare salariat in parte in dependentd de indeplinirea
indicilor previzuti de prezentul Regulament.

3.4 Temei pentru acordarea premiului constituie rapoartele contabile, statistice si alte documente, c€ dovedesc
rezultatele activititii angajatilor pentru perioada respectiva.

3 5Procesele—verbale se inregistreaza intr-un registru special.

IV. Dispozitii finale
4.1 Litigiile ce tin de aplicarea prezentului Regulament se considera litigii de munc si s solutioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
4.2 Premiul se acorda pentru anul curent de muncd si nu poate fi transferat pe anul urmator.
4.3 Nu se acorda premiul salariatilor angajati pentru perioada indeplinirii unor lucriri temporare sau a unei
anumite lucrdri, celor angajati prin cumul si a celor aflati in perioada de proba.

Seful IMSP CS Oldnesti ' Argeri Matrona
Coordonat



Anexanr. 1
INDICI DE PREMIERE

1. indeplinirea calitativa a atributiilor de functie.. Toti salariatii

2. Respectarea Contractului ‘ndividual de muncé, a fisei postului, Codului Moral si Regulamentului intern al
IMSP CS Olanesti. Toti salariatii

3. indeplinirea activitdtilor planificate in limita planului de activitate al Institutiei. Toti salariatii

4. Respectarea disciplinei de executor si in termentii stabiliti. Toti salariatii

5. Lipsa plangerilor, petitiilor argumentate referitor la activitatea profesionala a personalului, parvenite din
partea persoanelor fizice §i juridice. Toti salariatii

6. Dinamica pozitiva a indicatorilor de baza. Toti salariatii

7. Initiativitate in perfectionarea activitatii la locul de munca de baza. inaintarea propunerilor de organizare a
muncii. Toti salariatii

8. Activitatea indreptata spre gestionarea corecta si economa a surselor financiare si materiale, pastrarea
patrimoniului, optimizarea cheltuielilor de intretinere a Institutiei. Toti salariatiia

9. indeplinirea unor sarcini importante. Toti salariatii

Anexa nr. 2
L 1S T A indicilor pentru micsorarea sau lipsirea premiului

1. Incilcarea legislatiei RM, care au adus la aplicarea amenzilor din partea organelor de control precum si
existenta pierderilor din partea IMSP CS Olénesti Toti salariatii Total sau partial, dupd examinare la Comisie.
2. Nerespectarea termenelor stabilite pentru prezentarea darilor de seama si raspunsurilor respective Toti
salariatii Total sau partial, dupa examinare la Comisie.

3. Neasigurarea integritd(ii bunurilor materiale a Institutiei Toti salariatii Pana la 100%.

4. Nerespectarea prevederilor Codului muncii (absenta nemotivatd, intérzierea la serviciu, starea de ebrietate
etc.) Toti salariatii 100%.

10. Atitudinea neglijentd fad de transportul auto, soferii, Pana la 100%

11. Nerespectarea protectiei muncii, securititii antiincendiare Toti salariatii Pana la 50%

12. Prezenta sanctiunii disciplinare Toti salariatii 100%



